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Circolare n. 112 Diano Marina, 08/11/2024

ISTITUTO COMPREMSIVO - -DIANO MARINA Ai Sigg. Genitori degli alunni
Prot. 0010544 del 08/11/2024 Atutto il Personale
| (Uscita) Ai Comuni del Comprensorio
Al Portale Argo

Sito web

Oggetto: Sciopero indetto dal sindacato: ANQUAP. Sindacato Aderente: MOVIMENTO NAZIONALE DEI
DSGA

In riferimento allo sciopero indetto dal Sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgeranel giorno 11 novembre indetto dal sindacato ANQUAP. Sindacato Aderente
MOVIMENTO NAZIONALE DEI DSGA dalle ore 0:01 del giorno 11 novembre 2024 alle 23:59 del giorno
11 novembre 2024 e interessera tutto il personale ATA di Segreteriae A.T., in servizio nell’istituto;

b) MOTIVAZIONI ANQUAP:

- rifiuto di qualsiasi prestazione non espressamente prevista come compiti e/o disciplina delle mansioni da norme
legislative, regolamentari e contrattuali. A titolo di mero esempio:

- si limita I’azione di collaborazione nella predisposizione del programma annuale alla sola parte
economicofinanziario (determinazione dell’avanzo di amministrazione, indicazione dei finanziamenti in entrata e
allocazione delle somme a destinazione vincolata);

- non si partecipa alle riunioni del Consiglio di Istituto (il DSGA non & componente di diritto) e a quelle afferenti le
relazioni sindacali di istituto (il DSGA non e soggetto di relazioni sindacali);

- non si intrattengono relazioni dirette ed esclusive con i Revisori dei Conti in occasione delle visite periodiche o di
confronti da remoto (la responsabilita della gestione € solo parzialmente in capo ai DSGA. Infatti, i legali
rappresentanti delle scuole sono i DS e agli stessi & attribuita per legge la primaria responsabilita gestionale);

- nessuna disponibilita allo svolgimento di attivita progettuali collegate a PON/POR e ad attivita gestionali, per le
quali il Ministero dell’Istruzione ¢ del Merito ed eventuali altre amministrazioni pubbliche coinvolte non abbiano
fornito le indispensabili azioni di formazione, aggiornamento e addestramento (vedi PASSWEB);

- indisponibilita a prestazioni concernenti la realizzazione del PNRR. Le azioni di progettualita, gestione e
rendicontazione riguardanti il PNRR costituiscono un carico di lavoro aggiuntivo, per quantita e qualita, che si
riversa su segreterie scolastiche gia “sfiancate” da un gravoso lavoro ordinario.

- rifiuto di deleghe di funzioni dirigenziali, nomine a RUP e autorizzazione all’uso della carta di credito — NON Sl
FA CIO CHE COMPETE AD ALTRI.

¢) MOTIVAZIONI MOVIMENTO NAZIONALE DEI DSGA:

- la collocazione dei DSGA nell’area dirigenziale di Istruzione e Ricerca, in subordine sostanziale
revisione dell’ordinamento professionale atta a garantire ai DSGA un ruolo conforme all’attuale
assetto amministrativo - organizzativo delle Istituzioni Scolastiche, cui gia tutt’oggi i Direttori
sostanzialmente fanno capo senza il formale riconoscimento ad opera del MIM, con conseguente
rivalutazione in melius del relativo stato giuridico e del trattamento economico.

- Considerato il possesso dei requisiti culturali e professionali dei DSGA, la partecipazione di questi
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ultimi ai concorsi per Dirigente Scolastico e Dirigente tecnico del MIM.
- Il riconoscimento degli incentivi alle Funzioni Tecniche in favore dei DSGA, cosi come espressamente
previste nell’Allegato 1.10 del Codice dei Contratti pubblici (D.lgs. 36/2023) per le finalita di cui al
comma 5 dell’art. 45 del medesimo Codice.
- Il riconoscimento, in favore dei DSGA, del diritto a poter richiedere, alla stregua degli altri lavoratori
del medesimo comparto, la fruizione della riduzione dell’orario di lavoro (da full time a part time) e di
poter svolgere, previa formale autorizzazione, attivita libero professionali, entrambi attualmente
preclusi ai Direttori.
- La certificazione dei risparmi di spesa derivanti dalle operazioni di dimensionamento, al fine di
destinarli, cosi come previsto dalla Legge Finanziaria 2022 ex art. 1, comma 558, all'incremento
dell'indennita di direzione dei DSGA.
- La restituzione degli adempimenti inerenti la gestione delle pratiche pensionistiche a mezzo “Nuova
Passweb” all’Ente titolare (ovvero I'INPS), in forza del principio di riserva di Legge in materia di
organizzazione degli Uffici e di definizione delle rispettive sfera di competenza e responsabilita di cui
all’art. 97 Cost., con espresso invito al MIM a rettificare le Circolari disposte in tema.
- Una generale riforma della governance scolastica che risponda al moderno assetto organizzativo delle
I1.SS., in cui si contempli il ruolo manageriale svolto dai Direttori S.G.A.
- Una rivisitazione delle norme in materia di contabilita e di contratti pubblici atta a rispondere alla
particolarita amministrativo contabile caratterizzante le II.SS. che contempli, in maniera formale,
competenze e responsabilita in capo ai soggetti che sostanzialmente ne gestiscono le procedure e,
conseguentemente, riconosca a questi ultimi una netta progressione giuridico economica.
- 'espletamento della procedura concorsuale per il reclutamento di Direttori SGA
- la previsione di una disciplina volta a reclutare personale ATA qualificato ed idoneo allo svolgimento
dei gravosi adempimenti richiesti alle 11.SS.
- Una novella ridefinizione degli organici afferenti il personale ATA a partire dall’a.s. 2025/2026
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d) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

La sigla sindacale ANQUAP non ¢ rappresentativa e il M N Direttori SGA non risulta censito nel Comparto
dell'lstruzione e della Ricerca, come da ACCERTAMENTO DEFINITIVO DELLA RAPPRESENTATIVITA' - Triennio
2022/2024 di cui al sito dellARAN

e) VOTIOTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in
oggetto hanno ottenuto i seguenti voti:

O0.SS. %
ANQUAP N/A
N/A
MOVIMENTO NAZIONALE DEI DSGA

f) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI

| precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s.
precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica
tenuto al servizio:

DATA 00.SS. %
11/11/2023 ANQUAP 0,00

g) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
0ggetto, presso questa istituzione scolastica:

Sulla base delle nostre rivelazioni interne che il servizio presso guesta istituzione scolastica sara cosi
strutturato:

PERSONALE ATA DI SEGRETERIA =
e UFFICIO ALUNNI: servizio garantito fino alle ore 14:42
e UFFICIO PERSONALE: servizio garantito fino alle ore 14:42
e UFFICIO CONTABILITA’: servizio garantito per I’intera giornata
e UFFICIO PROTOCOLLO: servizio non garantito
e UFFICIO DEL DSGA: servizio garantito per I’intera giornata
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L’ASSISTENTE TECNICO E’ IN SERVIZIO SOLTANTO DI MERCOLEDI’
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Siinvitano i docenti, le famiglie, i docenti e i collaboratori scolastici a verificare se nella giornata del
11/11/2024 i servizi degli uffici di segreteria del plesso della sede centrale (via Biancheri) saranno garantiti o
meno.

secondo orari e modalita reperibili sul sito web di istituto.

Cordiali saluti

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Patrizia Brosini
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/93
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